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1.! SUNUŞ 
 

1.1! Kurumsal Profil 

Prive Sigorta A.". 5684 sayılı Sigortacılık Kanunu do#rultusunda faaliyetlerini sürdürmek üzere ana 
sözle!mesinin 31 A#ustos 2020 tarihli Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilanı ile kurulmu! olup, Türkiye sigorta 
sektöründe yerini alarak sigortacılık faaliyetine ba!lamı!tır. "irket’in adresi Fulya Mahallesi, Büyükdere 
Caddesi Torun Center D Blok No: 74, Kat: 12, $ç Kapı No: 50 34394, "i!li/$stanbul’dur. 

Prive Sigorta A.".’nin amaç ve ana faaliyet konusu, hayat sigortası dı!ındaki sigortacılık faaliyetleridir. 
"irket, kaza, hastalık/sa#lık, kara araçları, raylı araçlar, hava araçları, su araçları, nakliyat, yangın ve 
do#al afetler, genel zararlar, hava araçları sorumluluk, su araçları sorumluluk, genel sorumluluk, kredi, 
kefalet, finansal kayıplar, hukuksal koruma ve destek bran!larında sigortacılık faaliyet ruhsatlarını 
Türkiye Cumhuriyeti Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurulunun 17/03/2021 tarih 
ve 65 sayılı kararına istinaden Trafik bran!ı hariç olmak üzere tüm elementer bran!lardaki 
ruhsatlarını almı! ve faaliyetlerine devam etmektedir. 

"irket’in prim üretimi; acenteler, brokerler ve direkt mü!teriler olmak üzere farklı kanallardan 
sa#lanmaktadır. Da#ıtım kanalları elementer sigorta primi üreten sektörün geneline uygun bir 
!ekilde yapılanmı!tır. Prive Sigorta A.".’nin çe!itli bireysel ve kurumsal sigorta ürün ve hizmetleri 
bulunmaktadır. Bireysel ürünler arasında kasko, konut, ferdi kaza, seyahat sa#lık ve yabancı sa#lık 
sigortaları; kurumsal ürünler arasında ise yangın, nakliyat, genel sorumluluk, mühendislik ve i!yeri 
sigortaları yer almaktadır. "irket, dijital yenilikleri sigortacılık sürecinin her adımına entegre ederek en 
üst düzeyde mü!teri memnuniyeti sa#lamayı amaçlamaktadır. Prive Sigorta A.".’nin hedefi, 
Türkiye'nin dört bir yanındaki bireylere de#erlerini korurken mü!terilerine kaliteli bir sigortacılık hizmeti 
sunmaktır. 

"irket'in bu çalı!ma modeli, dijital ve insan temelli de#erleri harmanlayarak en iyi mü!teri deneyimini 
sunmayı amaçlamaktadır. Prive Sigorta A."., yenilikçi ürün ve hizmetler ile yüksek mü!teri 
memnuniyetini ön planda tutmaktadır. 

1.2! Genel Bilgiler  

Şirketin Ticaret Unvanı: PR$VE S$GORTA A.". 
Ticaret Sicil No: 262028-5 
Vergi Dairesi: Mecidiyeköy Vergi Dairesi 
Vergi Numarası: 733 091 29 72 
Mersis No: 0733 0912 9720 0001 
E-posta adres: info@privesigorta.com 
Web adres:  www.privesigorta.com 
KEP adresi: privesigorta@hs03.kep.tr 

Prive Sigorta A.Ş. Genel Müdürlük 

Adres: Fulya Mahallesi, Büyükdere Caddesi Torun Center D Blok No: 74 Kat:12 $ç Kapı No: 50 34394 
"i!li $stanbul 
Telefon: (212) 227 10 10 
Faks:  (212) 465 04 95 
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1.3! Vizyon ve Misyon 

!irket’in Vizyonu, 

Teknolojiyi tüm süreçlerine entegre etmi", beklentilerin ötesinde hizmet sunarak 
de#erli ve özel hissettiren bir sigorta "irketi olmaktır. 

!irket’in Misyonu,  

Sundu#umuz mü"teri odaklı ve ayrıcalıklı sigortacılık hizmetleriyle, mü"terilerimize 
sonsuz güven ve iç huzuru sa#lamaktır. 

 

“Hayatta her şey geçici olsa da Prive Sigorta ile sonsuz güven burada!” 

 
1.4! Hesap dönemine ait faaliyet sonuçlarına ilişkin özet finansal bilgiler 

Prive Sigorta A.!. 2022 yıl sonu itibarıyla 20.998.521.-TL brüt prim üretimi 
gerçekle"tirmi" olup 4.754.513.-TL brüt sigorta tazminatı ödemesi yapmı"tır. Aynı 
dönemde !irket’in 24.505.414.-TL faaliyet gideri bulunmaktadır. 

!irketin dönemsel bazda kar"ıla"tırmalı özet verileri a"a#ıdaki tabloda verilmi"tir: 

Özet Finansal 
Göstergeler 2022 2021 % değişim 

Prim Üretimi 20.998.521 712.292 2848% 
Teknik Kar / Zarar 25.467.057 5.011.939 408% 
Aktif Toplamı 104.000.977 92.351.579 13% 
Ödenmi" Sermaye 80.000.000 80.000.000 0% 
Özkaynaklar 82.102.796 81.372.926 1% 
Net Kar/Zarar 780.225 21.804.712 -96% 
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Yazılan primlerin dağılımı aşağıdaki gibidir: 
 

 1 Ocak - 31 Aralık 2022 1 Ocak - 31 Aralık 2021 

 Brüt Reasürans 
payı 

Net Brüt Reasürans 
payı 

Net 

Kara araçları 9.251.627 - 9.251.627 - - - 
!htiyari 
deprem 

4.701.014 4.842.724 (141.710) - - - 

Yangın (*) 1.524.122 2.663.410 (1.139.288) - - - 
Di"er 5.521.758 5.142.547 379.211 712.292 - 712.292 
Toplam 20.998.521 12.648.681 8.349.840 712.292 - 712.292 
(*)#irket “a$kın hasar” primini bran$ bazında da"ıttı"ı için ilgili bran$ta reasürans payı brüt primden 
daha yüksek görünmektedir. 
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 2022 2021 

Prim Üretimi 
Brüt Yazılan Primler 

(+/-) 
Brüt Yazılan Primler 

(+/-) 

YANGIN ve DO$AL AFETLER 7.224.032 - 
NAKL%YAT 10 - 
KARA ARAÇLARI 9.251.627 - 
KARA ARAÇLARI SORUMLULUK - - 
SU ARAÇLARI 137.274 - 
HAVA ARAÇLARI - - 
KAZA 118.196 - 
GENEL SORUMLULUK 2.264.426 712.292 
GENEL ZARARLAR 1.693.080 - 
KEFALET 688 - 
SA$LIK 33.110 - 
F%NANSAL KAYIPLAR 189.004 - 
HAVA ARAÇLARI SORUMLULUK 50 - 
HUKUKSAL KORUMA 87.024 - 
T%CAR% ALACAK - - 
TOPLAM 20.998.521 712.292 
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Branşlar Ödenen Hasar Oran 
YANGIN ve DO$AL AFETLER 18.979 0,40% 
KARA ARAÇLARI 4.665.656 98,13% 
GENEL SORUMLULUK 57.232 1,20% 
GENEL ZARARLAR 12.646 0,27% 
TOPLAM 4.754.513 100,00% 
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. 2022 2021 
Cari Varlıklar 97.327.087 85.954.877 
Cari Olmayan Varlıklar 6.673.890 6.396.702 
VARLIKLAR TOPLAMI 104.000.977 92.351.579 
Kısa Vadeli Yükümlülükler 20.980.836 9.511.423 
Uzun Vadeli Yükümlülükler 917.345 1.467.230 
Özsermaye 82.102.796 81.372.926 
YÜKÜMLÜLÜKLER TOPLAMI 104.000.977 92.351.579 

AKTİF 2022 % 
A- Nakit ve Nakit Benzeri Varlıklar  14.592.110 14,99 
B- Finansal Varlıklar ile Riski Sigortalılara Ait Finansal 
Yatırımlar 77.499.755 79,63 
C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 3.316.744 3,41 
E- Di!er Alacaklar 89.556 0,09 
F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları  1.436.568 1,48 
G- Di!er Cari Varlıklar 392.352 0,40 
I- Cari Varlıklar Toplamı 97.327.086  
E- Maddi Varlıklar 6.560.439 98,30 
F- Maddi Olmayan Varlıklar 68.163 1,02 
H- Di!er Cari Olmayan Varlıklar 45.285 0,68 
II- Cari Olmayan Varlıklar Toplamı 6.673.888  
Varlıklar Toplamı 104.000.975  
PASİF 2022 % 
A- Finansal Borçlar  2.291.475 10,92 
B- Esas Faaliyetlerden Borçlar  5.309.900 25,31 
C- "li#kili Taraflara Borçlar  1.006.788 4,80 
D- Di!er Borçlar  2.212.708 10,55 
E- Sigortacılık Teknik Kar#ılıkları  7.881.944 37,57 
F- Ödenecek Vergi ve Benzeri Di!er Yükümlülükler ile 
Kar#ılıkları   1.322.305 6,30 
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları  955.712 4,56 
III- Kısa Vadeli Yükümlülükler Toplamı 20.980.836  
A- Finansal Borçlar  779.954 85,02 
G- Di!er Risklere "li#kin Kar#ılıklar  137.391 14,98 
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1.5! Şirketin tarihsel gelişimi ve hesap dönemi içinde ana sözleşmesinde 
yapılan değişiklikler 

!irket 31.08.2020 tarihinde Prive Holding i"tiraki olarak kurulmu"tur. !irketin 
amaç ve ana faaliyet konusu; hayat sigortası dı"ındaki sigortacılık 
faaliyetleridir. 

!irket, kaza, hastalık/sa#lık, kara araçları, raylı araçlar, su araçları, nakliyat, 
yangın ve do#al afetler, genel zararlar, hava araçları sorumluluk, su araçları 
sorumluluk, genel sorumluluk, kredi, kefalet, finansal kayıplar, hukuksal koruma 
ve destek bran"larındaki sigortacılık faaliyet ruhsatlarını 17.03.2021 tarihinde 
alarak bu alanlarda faaliyet göstermeye ba"lamı"tır. 

02.02.2022 tarihli 2022/3 no’lu Yönetim Kurulu Toplantısı ile "irket faaliyetine tek 
pay sahipli anonim "irket olarak devam ederken çok pay sahipli anonim "irket 
olarak devam etme kararı alınmı"tır. 

02.02.2022 tarihli 2022/4 no’lu Yönetim Kurulu Toplantısında Özen Kuzu ile 
yapılan 2022-H001 sayılı Hisse Devir Temlik Sözle"mesi ile "irketin %9 hissesi 
Özen Kuzu’ya devir ve temlik edilmi"tir. 

31.05.2022 tarihli 2022/10 no’lu Yönetim Kurulu Toplantısında Özen Kuzu ile 
yapılan 2022-H002 sayılı Hisse Devir Temlik Sözle"mesi ile "irketin %41 hissesi 
Özen Kuzu’ya devir ve temlik edilmi"tir.  

Pay neticesinde "irket hisse da#ılımı 40.000 adet Prive Holding A.!. ve 40.000 
adet Özen Kuzu "eklinde olmu"tur.    

2022 yılı içerisinde 3 Ola#anüstü Genel Kurul Toplantısı yapılmı"tır. 

 

 

IV- Uzun Vadeli Yükümlülükler Toplamı 917.345 4,37 
A- Ödenmi# Sermaye  80.000.000 97,44 
C- Kar Yedekleri  1.322.570 1,61 
F- Dönem Net Karı  780.225 0,95 
Özsermaye Toplamı 82.102.795  
Yükümlülükler Toplamı 104.000.975  
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Tarih Toplantıda Alınan Kararlar 

31/01/2022 
2021 dönem karının ortaklara hisseleri oranında toplam 
20.000.000.-TL’ye kadar kar avansı verilmesi 

11/02/2022 
Yönetim Kurulu seçimi, ba#ımsız denetim için Denetçi seçimi 
yapılması 

16/12/2022 
!irket Ana Sözle"mesi’nin “Sermaye” ba"lıklı 6. maddesi, 
Yönetim Kurulu ba"lıklı 8. maddesi, !irketin %daresi ve Temsili 
ba"lıklı 9. maddesi ve Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi 

 

1.6! Şirketin ortaklık yapısı, sermayesinde ve ortaklık yapısında hesap 
dönemi içinde meydana gelen değişikliklere ilişkin bilgiler 
 

                              
 
                               

 

!irket’in 31 Aralık 2022 tarihi itibarıyla nominal sermayesi 80.000.000 TL olup 
tamamı ödenmi"tir. Her biri 1.000 TL nominal de#erinde 80.000 adet hisse 
senedi bulunmaktadır. 

^!_
^!_

;"(<=>?=%@<A?$?B

()*H.,O9;>*2`,7#a# =B.2,3bBb

Ortaklık Yapısı 31.Ara.22 .31.Ara.22 31.Ara.21 .31.Ara.212 

Sermayedar adı 
Pay Tutarı 

(TL) 
Pay Oranı 

(%) 
Pay Tutarı 

(TL) 
Pay Oranı 

(%) 

Prive Holding A.!. 40.000.000 50% 40.000.000 50% 
Özen Kuzu 40.000.000 50% 40.000.000 50% 
Nominal sermaye 80.000.000 100% 80.000.000 100% 

Ödenmemi" 
sermaye (-) 

-   (19.926.310)   

Ödenmiş sermaye 80.000.000   60.073.690   
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!irket’in 31 Aralık 2021 tarihi itibarıyla ödenmemi" sermayesi olarak bulunan 
19.926.310 TL tutarının tamamı 2 !ubat 2022 tarihinde !irket orta#ı olan Prive 
Holding A.!. tarafından ödenerek kapatılmı"tır. 

  
!irket’in 7.200.000 TL nominal tutardaki hissesi 2 !ubat 2022 tarihinde, 
32.800.000 TL nominal tutarındaki hissesi de 31 Mayıs 2022 tarihinde Yönetim 
Kurulu Ba"kanı Özen KUZU tarafından satın alınmı"tır. 

2022 yılı içinde sermaye arttırımı yapılmamı"tır. !irket 2022 yılında 20.000.000 
TL temettü ödemesi yapmı"tır (2021: Yoktur.). Temettü borçları kar da#ıtımının 
bir unsuru olarak beyan edildi#i dönemde yükümlülük olarak finansal 
tablolara yansıtılmaktadır. 

Prive Holding A.Ş. 
 
Prive Holding'in kökenleri, 2012 yılında %stanbul Dünya Ticaret Merkezi'nde Prive 
Denizcilik !irketi'nin kurulmasına uzanmaktadır. Holding'in amiral gemisi 
konumunda olan Prive Denizcilik; petrol, petrol ürünleri, kimyasallar ve bitkisel 
ya#lar ta"ıyarak dünyanın tüm denizlerinde ba"arıyla faaliyet göstermeye 
devam etmektedir. !irket, dünya çapında yürüttü#ü operasyonlarını %stanbul 
ve Dubai'deki ofislerinden yürütmektedir. 
 
Prive Holding; denizcilik, finans, sa#lık, teknoloji ve yiyecek & içecek olmak 
üzere be" farklı sektörde faaliyetlerini sürdürmektedir. 
 

1.7! Şirketin yönetim kurulu başkan ve üyeleri ile genel müdür ve 
yardımcılarının sahip oldukları paylara ilişkin açıklamalar 

 
2022 yılı içerisinde !irket’in Yönetim Kurulu Ba"kanı Özen Kuzu, !irket’in %50 
oranında hisselerini satın almı" olup, Özen Kuzu’nun payı dı"ında di#er 
yönetim kurulu üyeleri ile genel müdür ve yardımcılarının !irket’te ortaklık 
payları bulunmamaktadır. 
 

1.8! Personel sayısı ile bölge müdürlüğü, irtibat bürosu ve şube sayısına, 
şirketin hizmet türü ve faaliyet konularına ilişkin açıklamalar 

!irket’in 2022 yıl sonu itibarıyla personel sayısı 24’tür. !irket, 2022 sonu 
itibarıyla 167 acente, 16 broker ile hizmet vermektedir. Ayrıca 292 anla"malı 
oto servis bayii, 3 anla"malı cam servis bayii, 1 anla"malı mini onarım servisi 
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ve 3 anla"malı mobil onarım servisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Prive 
Sigorta "u anda Türkiye'nin 31 ilinde faaliyet göstermektedir. 

 

2.! YÖNETİME VE KURUMSAL YÖNETİM UYGULAMALARINA İLİŞKİN 
BİLGİLER 

 
2.1! Yönetim kurulu başkan ve üyeleri, genel müdür ve yardımcıları ile iç 

denetim sistemleri kapsamındaki birimlerin yöneticilerine ilişkin bilgiler 
 
!irket Yönetim Kurulu, mevzuatta belirtildi#i üzere yeterli bilgi ve beceri 
düzeyine sahip, belli 
bir tecrübe ve geçmi"e sahip üyelerden olu"maktadır. Yönetim Kurulu 
üyeleri “Sigorta !irketleri ve Reasürans !irketlerinin Kurulu" ve Çalı"ma 
Esaslarına %li"kin Yönetmelik” 6. maddede yer alan niteliklere uymak 
zorundadır. Yönetim Kurulu üyeli#ine atanan ki"ilerin belgeleri Sigortacılık ve 
Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK)’ya gönderilir. 
Yönetim Kurulu, !irket faaliyetlerinin mevzuata, esas sözle"meye, iç 
düzenlemelere ve olu"turulan politikalara uygunlu#unu gözetir.  
Yönetim Kurulu; periyodik mali tabloların mevcut mevzuat ve uluslararası 
muhasebe standartlarına uygun olarak hazırlanmasından, sunulmasından 
ve gerçe#e uygunlu#u ile do#rulu#undan sorumludur. 
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Adı Soyadı Görevi Unvanı 
Öğrenim 
Durumu 

İş Tecrübesi 
(Yıl) 

Özen Kuzu Yönetim Kurulu Ba!kanı Lisans   35 

Ata Aksoy Yönetim Kurulu Ba!kan Vekili Lisans   22 

Sinan Polat Yönetim Kurulu Üyesi Lisans   10 

Cenk Cerrah Yönetim Kurulu Üyesi Lisans   23 

$brahim Ünalmı! Yönetim Kurulu Üyesi Yüksek Lisans 24 

Elçin Koçaridis Yönetim Kurulu Üyesi Yüksek Lisans 18 

Göktu# Gür 
Yönetim Kurulu Üyesi ve        

Genel Müdür 
Yüksek Lisans 24 

Ömer Sacan 
Genel Müdür Yardımcısı,   

Teknik, Reasürans ve Aktüerya 
Yüksek Lisans 33 

Menek!e 
Gürbüz Canpolat 

Genel Müdür Yardımcısı,  
Mali $!ler 

Lisans   18 

 

ÖZEN KUZU 
Yönetim Kurulu Başkanı 
 
Sayın Özen Kuzu, Prive Sigorta A.!.’nin Yönetim Kurulu Ba"kanı’dır. Kuzu Grup 
Yönetim Kurulu Ba"kanı olan Sayın Özen Kuzu, aynı zamanda Siirt Ticaret 
Odası Yönetim Kurulu Üyeli#i, Türkiye Müteahhitler Birli#i Üyeli#i, KONUTDER 
Yönetim Kurulu Üyeli#i ve GYODER Yönetim Kurulu Üyeli#i görevlerini de 
yapmaktadır. 
 
 
 
 
ATA AKSOY 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
 
Sayın Ata Aksoy, Prive Sigorta A.!.’nin Yönetim Kurulu Ba"kan Vekilidir. Sayın 
Ata Aksoy, Prive Holding ve Prive Partners %ç ve Dı" Tic. A!’de Yönetim Kurulu 
Ba"kanlı#ı ve Media Consulta Turkey A.!. "irketlerinde Yönetim Kurulu üyeli#i 
görevlerini de yürütmektedir. 
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SİNAN POLAT 
Yönetim Kurulu Üyesi 
 
Sayın Sinan Polat, Prive Sigorta A.!.’nin Yönetim Kurulu Üyesidir. Sayın Sinan 
Polat, Prive Partners, Prive Shipping ve Nish Global "irketlerinde Yönetim 
Kurulu üyesi olarak görev yapmaktadır. 
 
CENK CERRAH 
Yönetim Kurulu Üyesi 
 
Sayın Cenk Cerrah, Prive Sigorta A.!. Yönetim Kurulu’nda yer almaktadır. 
Profesyonel çalı"ma hayatına Arthur Andersen’da ba"lamı"tır. Kariyerine 
Ernst & Young’da Kıdemli Ekip !efi, PwC Ba#ımsız Denetim ve SMMM A.! ’de 
Kıdemli Müdür, Polimeks %n"aat A.!’de Proje Finansmanı ve Uluslararası 
Ortak Giri"imlerden Sorumlu Yönetici, Qatari Diar firmasında Finans 
Direktörü ve Prive Sigorta‘da Mali %"lerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı 
pozisyonlarında çalı"mı"tır. Sayın Cenk Cerrah %stanbul Üniversitesi %"letme 
Fakültesi %ngilizce %"letme Bölümü’nden mezun olmu"tur. 
 
İBRAHİM ÜNALMIŞ 
Yönetim Kurulu Üyesi 
 
Sayın %brahim Ünalmı", Prive Sigorta A.!. Yönetim Kurulu’nda yer almaktadır. 
Profesyonel çalı"ma hayatına Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası’nda 
Uzman Yardımcısı pozisyonunda ba"lamı"tır. Sırasıyla York Üniversitesi ve 
%rlanda Üniversitesinde Ö#retim Görevlisi olarak görev almı"tır. Ardından T.C. 
Merkez Bankası’nda üst düzey görevler icra etmi"tir. Sayın %brahim Ünalmı", 
Orta Do#u Teknik Üniversitesi’nde Ekonomi bölümünde lisans, Birmingham 
Üniversitesi’nde Para, Banka ve Finans alanlarında Master ve son olarak York 
Üniversitesi’nde Ekonomi dalında Doktora yapmı"tır. 
 
ELÇİN KOÇARİDİS 
Yönetim Kurulu Üyesi 
 
Sayın Elçin Koçaridis Prive Sigorta A.!. Yönetim Kurulu’nda yer almaktadır. 
Çalı"ma hayatına PwC‘de ba"lamı" olup "irket bünyesindeki denetim ve 
danı"manlık bölümlerinde çok farklı görevler almı"tır. Firmada son olarak 
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Finansal Raporlama ve Muhasebe Danı"manlı#ı Bölüm Direktörü görevini 
yürütmü"tür. PwC’deki tecrübesinin yanı sıra 2010-2011 yılları arasında 1 yıllık 
bir dönemde Cigna Hayat Sigorta bünyesinde Finans Müdürlü#ü yapmı"tır. 
Sayın Elçin Koçaridis, 18 yılı a"kın olarak sigorta sektöründe denetim ve 
danı"manlık alanlarında çok fazla sayıda projeye dahil olmu"tur.  Sayın Elçin 
Koçaridis, Marmara Üniversitesi %ngilizce %"letme Fakültesi e#itimini bitirmi" 
olup Bahçe"ehir Üniversitesi Aktüerya dalında Yüksek Lisans e#itimini 
tamamlamı"tır. 
 
 
GÖKTUĞ GÜR 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür 
 
Sayın Göktu# Gür, Prive Sigorta A.! ’de Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür 
pozisyonunda çalı"maktadır. Sayın Göktu# Gür, profesyonel çalı"ma 
ya"amı içerisinde, AIG ve Chartis Sigorta’da Yöneticilik ve Genel Müdürlük 
görevlerini üstlenmi"tir. Sayın Göktu# Gür ayrıca yurtdı"ı rollerde de yer 
almı", Chartis Sigorta’dayken Sri Lanka ve Pakistan’da Ülke Müdürü ve Türki 
Cumhuriyetler Bölge Ba"kanı sorumluluklarını üstlenmi"tir. Son 10 yıllık 
süreçte Dubai Sigorta’da Genel Müdürlük görevini yürüten Sayın Göktu# Gür, 
Bilkent Üniversitesi %"letme Bölümü’nde lisans derecesi e#itiminin ardından, 
New Hampshire Üniversitesi Finans Bölümü’nde Yüksek Lisans derecesini 
tamamlamı"tır. 
 
ÖMER SACAN 
Genel Müdür Yardımcısı, Teknik, Reasürans ve Aktüerya 
 
Sayın Ömer Sacan, Prive Sigorta A!’de Teknik, Reasürans ve Aktüerya’dan 
Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı pozisyonunda çalı"maktadır. Matematik 
ve i"letme lisans ve bankacılık ve sigortacılık yüksek lisans e#itimini 
tamamlamı" olup matematik ö#retmenli#i sonrasında Hazine Müste"arlı#ı 
Sigorta Denetleme Kurulu’nda Sigorta Denetleme Aktüeri ve Ba"kan 
Yardımcılı#ı görevlerinde bulunmu" ve sigortacılık alanında incelemelerde 
bulunmak üzere bir yıl süreyle Londra’da bulunmu"tur. Sayın Sacan, Dı"i"leri 
Bakanlı#ı Cidde/Suudi Arabistan Ba"konsoloslu#u nezdinde Ekonomi 
Ata"esi görevini yürütmü" olup bu görevinin akabinde Halk Sigorta A.!.’de 
Teknik, Reasürans, Aktüerya, Hukuk ve Hasardan Sorumlu Genel Müdür 
Yardımcılı#ı görevlerini yürüttükten sonra Arex Sigorta A.!.’nin Teknik, 
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Reasürans ve Hasardan Sorumlu Kurucu Genel Müdür Yardımcılı#ını 
yaptıktan sonra Inforce Katılım Sigorta A.!.’nin kurulu" i"lemlerinde Teknik, 
Reasürans ve Hasardan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı görevini 
yürütmü"tür. Haziran 2022’de Prive Sigorta A.!.’de Teknik, Sa#lık ve 
Reasüranstan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görev almaya 
ba"lamı"tır. Sayın Ömer Sacan, aktüerler siciline kayıtlı Aktüer olup aynı 
zamanda Sigorta Tahkim Komisyonu’nda Hayat Dı"ı Hakem yetkisine 
sahiptir. 
 
MENEKŞE GÜRBÜZ CANPOLAT 
Genel Müdür Yardımcısı, Mali İşler 
 
Sayın Menek"e Gürbüz Canpolat, Prive Sigorta A.! ’de Mali %"lerden Sorumlu 
Genel Müdür Yardımcısı pozisyonunda çalı"maktadır. Profesyonel çalı"ma 
ya"amına Ernst & Young bünyesinde Denetim Asistanı olarak ba"lamı" ve 
sonrasında firmada sırasıyla Denetim Ekip !efi ve Denetim Müdürü olarak 
görev almı"tır. Daha sonra Aviva Sigorta bünyesinde Risk ve Uyum Müdürü 
olarak ba"ladı#ı görevine Bütçe ve Raporlama Müdürü ve akabinde Finans 
Grup Ba"kanı olarak devam etmi"tir. Son olarak Unico Sigorta bünyesinde 
Finans Direktörü olarak görev almı"tır. Sayın Menek"e Gürbüz Canpolat, Orta 
Do#u Teknik Üniversitesi %"letme Bölümü’nde lisans derecesini tamamlamı" 
ve aynı zamanda Orta Do#u Teknik Üniversitesi Sosyoloji bölümünde yan dal 
e#itimini almı"tır. 

 

 

 

İÇ SİSTEMLER KAPSAMINDAKİ YÖNETICİLER 

 

Adı Soyadı Görevi Unvanı 
Öğrenim 
Durumu 

İş 
Tecrübesi 

(Yıl) 

Levent Özince %ç Denetim Müdürü Lisans  22  

Menent 
Doksano#lu 

Uyum ve %ç Kontrol 
Müdürü 

Yüksek 
Lisans 

16  
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LEVENT ÖZİNCE 
İç Denetim Müdürü  
 
1997 yılında %stanbul Üniversitesi %ktisat Fakültesi Ekonometri Bölümü’nü 
bitirdikten sonra i" hayatına Güven Sigorta Türk A.!.’de müfetti" yardımcısı 
olarak ba"lamı", daha sonra görevine aynı "irkette müfetti" unvanı ile 
devam etmi"tir. 2010 yılında Halk Sigorta A.!. %ç Denetim Müdürlü#ü’nde 
Müdür Yardımcısı olarak göreve ba"lamı", 2013 yılında %ç Denetim Müdürü 
olarak çalı"maya devam etmi"tir. 2020 ve 2023 yılları arasında Bereket 
Sigorta A.!. bünyesinde %ç Kontrol Müdürü olarak görev yapmı"tır. 2023 yılı 
Mart ayından itibaren Prive Sigorta A.!.’de %ç Denetim Müdürü olarak 
görevine devam etmektedir. 
 
MENENT DOKSANOĞLU 
Uyum ve İç Kontrol Müdürü  
 
2003 yılında %stanbul Üniversitesi Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü’nü bitirdikten 
sonra %stanbul Üniversitesi E#itim Fakültesinde yüksek lisans e#itimini 
tamamlamı"tır. Sigorta sektörüne 2007 yılında American Life Sigorta A.!.’de 
hasar de#erlendirmeni olarak ba"lamı", daha sonra görevine aynı "irkette 
Risk De#erlendirmeni ve Uyum Görevlisi olarak devam etmi"tir. 2013 yılında 
Dubai Starr Sigorta A.!.’de Uyum, %ç Kontrol ve Risk Yönetimi Müdürü olarak 
ba"lamı" ve 2016 yılında Willis Towers Watson Sigorta ve Reasürans 
Brokerli#i’nde Do#u Avrupa Bölgesi Uyum Görevlisi olarak devam etmi"tir. 
Ocak 2023 tarihinden itibaren Prive Sigorta A.!.’de Uyum ve %ç Kontrol 
Müdürü olarak görevine devam etmektedir. 
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2.2! 2022 yılı içerisinde yapılan Genel Kurul Toplantıları 
 
1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2022 tarihleri arasında "irketimiz Genel Kurulu, üç kez 
ola#anüstü, bir kez de ola#an olmak üzere toplamda 4 kez toplanmı"tır. 
 

Tarih 
Genel Kurul Toplantı 

Şekli 
31/01/2022 Ola#anüstü Genel Kurul 

11/02/2022 Ola#anüstü Genel Kurul 

04/04/2022 Ola#an Genel Kurul 

16/12/2022 Ola#anüstü Genel Kurul 
 

 

2.3! 2022 yılı içerisinde yapılan Yönetim Kurulu Toplantıları 
 
1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2022 tarihleri arasında !irket Yönetim Kurulu 18 kez 
toplanmı"tır. Yönetim Kurulu Üyeleri mazeretleri oldu#u durumlar haricinde 
düzenli olarak Yönetim Kurulu toplantılarına katılmı"lardır. Yönetim Kurulu 
tarafından alınan kararlar aynı yıl içerisinde uygulamaya konulmu"tur. 
Genel Kurul Toplantısı’nda Yönetim Kurulu üyeleri 2021 yılındaki 
faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı oylanmı" ve ibra edilmi"tir. 
 

2.4! Yönetim organına sağlanan mali haklar ve diğer imkanlar 

2022 yıl sonu itibarıyla üst düzey yöneticilerine sa#lanan faydalar, ücret, 
prim, SGK ve i"sizlik i"veren hisselerini kapsamaktadır. 

 

        31 Aralık 2022  31 Aralık 2021 
 

Yöneticilere ödenen ücret ve menfaatler tutarı  6.567.057 TL  948.420 TL 
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2.5! İnsan kaynakları uygulamalarına ilişkin bilgiler ile organizasyon şeması 
 
İnsan Kaynakları Politikası: 

•! Strateji ve hedeflerine uygun olarak, birikimli, yaratıcı, dinamik, kendini 
geli"tiren personeli istihdam etmek; 

•! !irket amaçlarına uygun e#itimler vermek; 
•! Çalı"anlarına sa#lıklı bir çalı"ma ortamı ve kariyer fırsatı yaratmak; 
•! Dinamik ve de#i"imlere açık bir organizasyon yapısına sahip olmak; 
•! Etkin ileti"im sa#lamak, 
•! Etkin bir performans de#erlendirme ve kariyer planlama ile bireysel ve takım 

performansını geli"tirmektir. 
 
Eğitim Faaliyetleri: 
!irket yöneticilerimiz tarafından dönemsel olarak Bilgilendirme Yönetmeli#i, 
Sosyal Güvenlik Yasası, SEGEM, Zorunlu Personel E#itimleri ve %" Sa#lı#ı 
Güvenli#i vb. konularda tüm personelimize bilgilendirici sunumlar 
yapılmaktadır. 

İnsan Kaynakları Demografik Veriler: 
2022 yıl sonu itibarıyla 24 çalı"anın istihdam edildi#i Prive Sigorta’da 
çalı"anların 13’ü kadın, 11’i erkektir. 2021 yıl sonu personel sayısı 20 ki"i olup, 
toplam personelin 7’si kadın, 13’ü erkektir. 

2022 sene sonu itibarıyla Prive Sigorta çalı"anlarının %46’sı Lisans, %29’u 
Yüksek Lisans,  %13’ü Ön Lisans, %8’i Lise ve %4’ü %lkokul mezunudur. Toplam 
24 personelin 7’si üst düzey yönetici olup !irket ya" ortalaması 2022 yıl sonu 
itibarıyla 41’dir. 
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2.6! Şirketin dahil olduğu risk grubu ile yaptığı işlemlere ilişkin bilgiler 
 
Prive Sigorta, mensubu bulundu#u grup "irketlerine de üçüncü taraflara 
sa#lamı" oldu#u kalite ilkeleri çerçevesinde tüm sigortacılık i"lemlerini 
hizmet olarak sunmaktadır. 2022 yılı içinde "irketin dâhil oldu#u risk grubu 
ile yaptı#ı i"lemlere ili"kin tüm açıklamalar 45 no’lu mali tablo dipnotunda 
bulunmaktadır. !irket aleyhine açılan ve !irket’in mali durumunu ve 
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar bulunmamaktadır. 
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2.7! Şirket faaliyetleri ile ilgili genel bilgilendirmeler 

 
Prive Sigorta’nın sunmu" oldu#u hayat dı"ı sigortacılık ürünleri a"a#ıda 
sıralanmı"tır: 

$"YER$ PAKET 
$"VEREN SORUMLULUK  
ÜÇÜNCÜ "AHIS SORUMLULUK  
$N"AAT TÜM R$SKLER  
FERD$ KAZA  
KONUT PAKET 
S$V$L ORTAK ALAN PAKET 
KONUT PAKET 
FERD$ KAZA  
$N"AAT TÜM R$SKLER 
YANGIN ABONMAN  
$"YER$ PAKET 
TEKNE-YAT  
S$V$L ORTAK ALAN  
SEYAHAT SA%LIK 
YABANCI SA%LIK 
GEN$"LET$LM$" KASKO 
KONUT PAKET 
FERD$ KAZA 
GEN$"LET$LM$" KASKO 
S$V$L ORTAK ALAN  
TEKNE/YAT 
$"YER$ PAKET 
KEFALET 
$"YER$ PAKET 
S$V$L ORTAK ALAN  
NAKL$YAT SEFERL$K 
TEKNE/YAT 
$" YER$ PAKET 
DASK 
KONUT PAKET 
S$V$L ORTAK ALAN  
YANGIN ABONMAN  
GEN$"LET$LM$" KASKO  
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!irket’in co#rafi bölgeler bazında da#ıtım kanallarının kırılımı a"a#ıdaki gibidir: 
   

BÖLGE 
ACENTE 
SAYISI 

BROKER 
SAYISI TOPLAM 

MARMARA 80 14 94 
GÜNEYDO$U 
ANADOLU 34 - 34 
%Ç ANADOLU 26 2 28 
KARADEN%Z 16 - 16 
EGE 10 - 10 
AKDEN%Z 1 - 1 
TOPLAM 167 16 183 

 
  

2022 yılı içerisinde ödenen hasar dosya adetleri bran" bazında "öyledir:  
  

BRANŞ ÖDENEN HASAR ADEDİ 
KASKO 236 
YANGIN 5 
TOPLAM 241 

   
 

2.8! 2022 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı gündemi 
 

1.! Açılı"; Genel Kurul Divan heyeti seçimi ve Divan heyetine toplantı tutana#ının 
imzalatılması hususunda yetki verilmesi, 

 
2.! 2022 yılına ait Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu’nun okunması ve 

müzakere edilmesi, 
 
3.! 2022 yılına ait Ba#ımsız Denetçi Raporu’nun okunması ve müzakere 

edilmesi, 
 
4.! 2022 yılına ait Bilânço ve Kâr/Zarar hesaplarının, Finansal Tablolarının 

okunarak tasdik edilmesi konusunda karar alınması, 
 
5.! 2022 yılına ait kârın kullanım "eklinin belirlenmesi, 2022 yılına ait 

faaliyetlerinden varsa elde edilen kârın, pay sahiplerine da#ıtılması veya 
da#ıtılmayıp ihtiyari yedek akçe olarak ayrılması konusunda karar alınması, 
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6.! Yönetim Kurulu Ba"kan, Ba"kan Yardımcısı ve Üyelerinin 2022 yılına ait 
faaliyetleri için ibra edilmesi konusunda karar alınması, 

 
7.! Yönetim Kurulu Ba"kanı, Ba"kan Yardımcısı ve Üyelerinin 2023 yılı huzur hakkı 

konusunda karar verilmesi, 
 
8.! 2023 yılı için Ba#ımsız Denetçinin seçilmesi, 

 
9.! Dilekler ve kapanı". 
 

 

!  
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2.9! Kâr Dağıtım Politikası 
 
Kâr Dağıtım Politikasının Genel Çerçevesi: 
Kâr da#ıtımı; sigortacılık mevzuatı, Türk Ticaret Kanunu hükümleri, vergi 
mevzuatı ile esas sözle"mede yer alan kâr da#ıtımı ile ilgili maddeler 
çerçevesinde yapılmaktadır. Kâr da#ıtımına konu olacak tutarın 
belirlenmesinde "irketin sermaye gereksinimi, yatırım ve finansman 
politikaları ve karlılık ve nakit durumu de#erlendirilmektedir. 
 
Kâr Dağıtımında Yetkili Organlar: 
Da#ıtılacak temettünün nakit olarak ödenmesi ya da sermayeye eklenmesi 
ve bu suretle ihraç edilecek payların bedelsiz olarak ortaklara da#ıtılması ya 
da her iki yöntemin belirli oranlarla birlikte kullanılması "eklinde 
gerçekle"tirilmesine ve mevzuatta öngörülen yasal sürelerde da#ıtım 
yapılması hususunda karar vermeye Genel Kurul yetkilidir. Yönetim Kurulu 
yıllık ola#an genel kurul toplantısı öncesi Kâr Da#ıtım Tablosu’nu 
onaylayarak kâr da#ıtım önerisini Genel Kurul’a iletmektedir. 
 
Kârın Tespiti ve Dağıtımı: 
!irketin gayrisafi kârından, tün genel giderler, amortismanlar, ödenecek 
ikramiye vesaire ödemeler ve vergiler indirildikten sonra kalan net dönem 
kârıdır. Yıllık kâr, yıllık bilançoya göre belirlenir. !irketin net dönem kârı, Türk 
Ticaret Kanunu, Sigortacılık Kanunu ve ilgili mevzuat, vergi mevzuatı ve 
genel kabul görmü" muhasebe kurallarına uygun olarak hesaplanır. Net 
dönem kârı da#ıtıma tabi tutulmadan önce varsa geçmi" yıl zararları 
dü"ülecektir. Bu "ekilde belirlenen "irket kârı a"a#ıdaki sıra ve ilkeler uygun 
olarak da#ıtılır. 
 
a)! Türk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin birinci fıkrası uyarınca net 

dönem kârının %5’i, ödenmi" sermayenin %20’sine ula"ıncaya kadar 
genel kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 

b)! Kalan kâr varsa ödenmi" sermayenin %5’i oranında pay sahiplerine kâr 
payı olarak da#ıtılır ve tüm ortaklara, "irket sermayesindeki ortaklık 
payları oranında da#ıtılabilir. 

c)! Da#ıtılacak kârdan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen mebla#lar 
dü"üldükten sonra kalan kısmın 1/10’u ikinci temettü olarak ayrılır. %kinci 
temettü ‘nün %10’u genel kanuni yedek akçeye eklenir. 
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Yukarıdaki ayrımlar yapıldıktan ve gerekli kanuni kesintilerden sonra kalan 
kârın bir kısmının veya tamamının ola#anüstü yedek akçeye ayrılmasına 
veya ikinci temettü olarak ortaklara da#ıtılmasına Genel Kurul tarafından 
karar verilir. 

Yıllık kârın pay sahiplerine hangi tarihte ve ne "ekilde verilece#i, Yönetim 
Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararla"tırılır. Bu esas 
sözle"me hükümlerine uygun olarak da#ıtılan kâr geri alınmaz. Kanunen 
zorunlu yedek akçeler ayrılmaksızın kâr payı da#ıtımına, kârın ertesi yıla 
aktarılmasına veya ihtiyari yedek akçe ayrılmasına karar verilemez. 

Kâr payı avans payı da#ıtılmasına ili"kin olarak Gümrük ve Ticaret Bakanlı#ı 
tarafından çıkarılan !irketlerin Kâr Payı Avans Da#ıtımında Uyacakları Usul 
ve Esasları Hakkında Tebli# Hükümlerine uyulur. 

 

!  
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3.! İç Sistemler 
 
25.11.2021 tarihli 31670 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sigortacılık ve Özel 
Emeklilik Sektörlerinde %ç Sistemlere Dair Yönetmelik’e göre sigorta "irketleri, 
maruz kaldıkları risklerin izlenmesi ve kontrolünün sa#lanması amacıyla, 
faaliyetlerinin kapsamı ve yapısıyla uyumlu, de#i"en ko"ullara uygun varsa 
bölge müdürlüklerini, "ubelerini, birimlerini, temsilciliklerini ve 
konsolidasyona tâbi ortaklıklarını kapsayacak "ekilde yeterli ve etkin iç 
sistemler kurmak, i"letmek ve geli"tirmekle yükümlüdür. %ç sistemler, 5684 
sayılı Sigortacılık Kanunu’nun 4’üncü maddesinde belirtilen iç denetim, iç 
kontrol, risk yönetimi sistemleri ile aktüerya fonksiyonunu ifade etmektedir. 
Sigorta "irketleri kendi örgüt yapıları içerisinde ayrı bir iç denetim birimine, 
iç kontrol birimine, risk yönetim birimine ve aktüerya birimine yer verir. 
Mevzuatta belirtilen ko"ulları sa#layan sigorta "irketleri, risk yönetim birimi 
ile aktüerya birimini birlikte yapılandırabilir. 
 

3.1! İç Denetim Faaliyetleri 
 
%ç denetimin amacı, !irketin faaliyetlerinin Kanun ve ilgili di#er mevzuat ile 
!irket içi strateji, politika, ilke ve hedefler do#rultusunda yürütüldü#ü ve iç 
kontrol, risk yönetimi ve aktüerya sistemlerinin etkinli#i ile yeterlili#i 
hususunda Yönetim Kurulu’na makul bir güvence sa#lamaktır. %ç denetim 
faaliyetleri, Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde %ç Sistemlere Dair 
Yönetmelik hükümlerine uygun olarak yürütülür. 
 
!irketimizde iç denetim kapsamında yürütülen faaliyetler %ç Denetim 
Müdürlü#ü tarafından yerine getirilir. %ç Denetim Müdürlü#ü faaliyetlerini risk 
de#erlendirmelerine dayalı ve yıllık olarak hazırlanan iç denetim planı 
çerçevesinde yürütür. %ç denetim planı kapsamında yapılan faaliyetlere 
ili"kin raporlar Denetim Komitesi’ne sunulur. Raporlar ilk Yönetim Kurulu’nda 
gündeme alınır ve rapor sonuçlarına göre yapılacak i"lemler karara 
ba#lanır. !irketimizin %ç Denetim Müdürlü#ü’nün yapılandırma faaliyetleri 
devam etmektedir. 

 
3.2! İç Kontrol Faaliyetleri 

 
%ç kontrolün amacı, !irketin varlıklarının korunmasını, !irketin kontrol 
ortamına ili"kin makul düzeyde güvence sa#lanmasını, faaliyetlerin etkin ve 
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verimli bir "ekilde Kanuna ve ilgili di#er mevzuata, !irketin iç politikalarına ve 
sigortacılık teamüllerine uygun olarak yürütülmesini, muhasebe ve finansal 
raporlama sistemi ile ana hizmetlerin yürütülmesinde kullanılan tüm 
sistemlerin güvenilirli#ini, bütünlü#ünü ve bilgilerin zamanında elde 
edilebilirli#ini sa#lamaktır. %ç kontrol sistemi !irketin genel müdürlük 
birimlerini, bölge müdürlüklerini, "ubelerini, temsilciliklerini, konsolidasyona 
tabi ortaklıklarını kapsayacak "ekilde yapılandırılır. Ayrıca, acentelik ili"kisi 
çerçevesinde acentelerin ve destek hizmeti alınan firmaların kurulu"a 
sundu#u hizmetlerin de iç kontrol sistemi kapsamında bulunması gerekir. 
Suç Gelirlerinin Aklanmasının ve Terörün Finansmanının Önlenmesine %li"kin 
Yükümlülüklere Uyum Programı Hakkında Yönetmelik kapsamında kurulan 
uyum biriminin iç kontrol birimi altında yapılandırılmasında veya iç kontrol 
biriminin Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde %ç Sistemlere Dair 
Yönetmelik kapsamında belirtilen uyum görevlerini yerine getirmesinde 
herhangi bir sakınca bulunmamaktadır. 
 
!irketimizde iç kontrol kapsamında yürütülen faaliyetler Uyum ve %ç Kontrol 
Müdürlü#ü tarafından yerine getirilir. Uyum ve %ç Kontrol Müdürlü#ü 
tarafından risk de#erlendirmelerine dayalı ve yıllık olarak iç kontrol planı 
hazırlanır. %ç kontrol fonksiyonu kapsamında gerçekle"tirilen faaliyet ve 
bulgulara ili"kin olarak Uyum ve %ç Kontrol Müdürlü#ü tarafından Genel 
Müdür’e ve Denetim Komitesi’ne raporlama yapılır. !irketimizin Uyum ve %ç 
Kontrol Müdürlü#ü’nün yapılandırma faaliyetleri devam etmektedir. 
 

3.3! MASAK ve Uyum Faaliyetleri 
   
Suç Gelirlerinin Aklanması ve Terörün Finansmanının Önlenmesine ili"kin 
olarak Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun ve bu 
kanun uyarınca çıkarılan yönetmelik ve tebli#lere gerekli uyumun 
sa#lanması amacıyla risk temelli bir yakla"ımla uyum programını 
olu"turmak ve olu"turulan uyum programı kapsamında gerekli çalı"maları 
yürütmek ve MASAK Ba"kanlı#ı ile gerekli ileti"im ve koordinasyonu 
sa#lamak amacıyla Uyum birimi olu"turulmu"tur. 
 

3.4! Risk Yönetimi ve Aktüerya Faaliyetleri 
 
Risk yönetiminin amacı, faaliyetlerin süreklili#i ile !irketin gelecekteki nakit 
akımlarının ihtiva etti#i risk ve getiri yapısını, buna ba#lı olarak faaliyetlerin 
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niteli#ini ve düzeyini izlemeye, kontrol altında tutmaya ve gerekti#inde 
de#i"tirmeye yönelik olarak belirlenen politikalar, uygulama usulleri ve 
limitler vasıtasıyla, maruz kalınan risklerin tanımlanmasını, ölçülmesini, 
izlenmesini ve kontrol edilmesini sa#lamaktır. !irket içinde acentelerin ve 
destek hizmeti alınan firmaların !irkete sundu#u hizmetleri de kapsayacak 
"ekilde uygun ve yeterli bir risk yönetim sisteminin tesis edilmesi için; 
faaliyetlerden kaynaklanan risklerin farklı boyutlarını yönetmeye imkân 
verecek yeterli politikalar, uygulama usulleri ve limitler, risk yönetimi 
faaliyetleri, belirlenen usul ve esaslara uygun olarak açıkça tanımlanır. 
 
Aktüeryanın amacı, !irketin genel fiyatlama politikası, reasürans 
anla"malarının aktüeryal açıdan yeterlili#i, !irket mali durumu, teknik 
kar"ılıkların güvenilirli#i ile yeterlili#i, sigortacılık faaliyetleri ile ilgili varlık ve 
yükümlülük riski yönetimi ve sigorta poliçelerine ba#lı olarak yapılan 
yatırımlar için yatırım riski konusunda !irket üst yönetimine ve Sigortacılık ve 
Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu’na güvence sa#lamaktır. 
 
!irketimizde aktüerya ve risk yönetimi kapsamında yürütülen faaliyetler 
Aktüerya ve Risk Yönetimi Müdürlü#ü tarafından yerine getirilir. Risk 
yönetiminin icrası kapsamında yapılan takip ve izleme faaliyetleri, !irket 
tarafından uygulanan aktüeryal metotlar ile kullanılan modeller ve 
varsayımlar, Aktüerya ve Risk Yönetimi Müdürlü#ü’nün faaliyet alanını 
olu"turur. !irketimizin Aktüerya ve Risk Yönetimi Müdürlü#ü’nün 
yapılandırma faaliyetleri devam etmektedir. 
 

!  
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4.! Finansal Bilgiler ve Risk Yönetimine İlişkin Değerlendirmeler 
 

4.1! Finansal tablolar ve mali bünyeye ilişkin bilgiler 

Özet Finansal Göstergeler 2022 2021 Değişim 
Prim Üretimi 20.998.521 712.292 %2848 
Teknik Kar/(Zarar) (25.467.057) (5.011.939) %408 
Aktif Toplamı 104.000.977 92.351.579 %13 
Ödenmi" Sermaye 80.000.000 80.000.000 %0 
Özkaynaklar 82.102.796 81.372.926 %1 
Net Kar/(Zarar) 780.225 21.804.712 (%96) 

 

4.2! Mali durum, karlılık ve tazminat ödeme gücüne ilişkin değerlendirme 
 
2021 sonu itibarıyla 92.351.379 TL aktif toplamı %12,61 oranında artı" 
göstererek 2022’de 104.000.977 TL’ye ula"mı"tır. Aktif toplamı içinde 
%88,55’lik payla en büyük kalemi Nakit ve Benzeri Varlıklar ile Finansal 
Varlıklar olu"turmaktadır. 2022 yılı sonu itibarıyla !irket’in nominal sermayesi 
80.000.000 TL olup tamamı ödenmi"tir. 
 
2021 yılında 712.292 TL seviyesinde prim üretimi yapan !irket, 2022 yılında 
20.998.521 TL’lik prim üretimi gerçekle"tirmi"tir. Buna kar"ılık 2022 yılında 
4.727.665 TL’lik hasar ödemesi yapılmı"tır. 2022 yılında 25.467.057 TL teknik 
zarar ve 780.225 TL dönem net kârı gerçekle"mi"tir. !irket’in 2022 sene sonu 
itibarıyla 3.999.020 net muallak tazminat kar"ılı#ı bulunmaktadır. 
 

4.3! Risk türleri itibarıyla uygulanan risk yönetimi politikalarına ilişkin bilgiler 
 
Prive Sigorta A.Ş. Risk Profili 
 
Prive Sigorta A.!. risk profilini 5 ana grup altında a"a#ıdaki gibi belirlemi"tir. 
•! Sigortacılık Riskleri 
•! Finansal Riskler 
•! Operasyonel Riskler 
•! Yönetimsel Riskler 
•! Çevresel Riskler 

 
Sigortacılık Riskleri: 
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Sigortacılık riski, poliçenin düzenlenmesi sırasında yapılan masraf ve iptal 
oranları gibi varsayımlar ile hasarların tutar ve zamanlamasına ili"kin 
tahminlerdeki sapmalar ve prim seviyesinin yeterli tespit edilememesi gibi 
sigortacılık ile ilgili teknik konulardaki riskleri içermektedir. Hayat dı"ı 
bran"larda en büyük sigortacılık riski, alınan primler ile gerçekle"mesi 
beklenen hasarların kar"ılanamaması riskidir. Sigortacılık risklerinin en 
önemli iki kayna#ı, bir kerede gerçekle"en ancak etkisi çok büyük olan 
deprem, fırtına gibi katastrofik olaylar ile etkisi zamanla yava" yava" ortaya 
çıkan, sonuçları uzun vadede görülebilen, enflasyon ve sigortalıların 
davranı"larındaki de#i"iklikler gibi genel hasar riskleridir. !irketin ana 
faaliyet konusu olan sigortacılık, birçok riski ihtiva etmektedir. Söz konusu 
risklerin iyi yönetilmesi, !irketin ba"arısı için büyük önem ta"ımaktadır. Prive 
Sigorta A.!. sigortacılık risklerinin en iyi "ekilde yönetilmesi için gerekli 
sistemleri kurmaktadır. 
 
Sigortacılık riskleri a"a#ıdaki gibi sınıflandırılmı"tır: 
•! Yazım riski 
•! Ürün yönetimi riski 
•! Reasürans ve di#er risk azaltma tekniklerinden kaynaklanan riskler 
•! Yo#unla"ma riski 
•! Fiyatlama riski 
•! Hasar yönetimi riski 

Yukarıda sayılan riskler, !irket’in ilgili teknik birimleri tarafından 
yönetilmektedir. 
 
Finansal Riskler: 
!irket portföyünde bulunan varlıklar, finansal piyasalarda ya"anan 
dalgalanmalar sonucunda ortaya çıkan risklere maruz kalmaktadır. 
Finansal riskler a"a#ıdaki gibi sınıflandırılmı"tır: 
•! Piyasa riski (kur/faiz/fiyat riski) 
•! Kredi riski 
•! Likidite riski 
•! Sermaye riski 
•! Teknik kar"ılıklar riski 
•! Kar"ı taraf ve üçüncü taraf riski 
•! Sigortacılık faaliyetleri dı"ındaki varlık ve yükümlülük yönetimi riski  
•! Sigorta poliçelerine ba#lı olarak yapılan yatırımlar dı"ındaki yatırım riski 
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!irket, serbest ve blokeli varlıklarına ili"kin yatırım politikasını, her yılba"ında 
belirlemekte ve belirlenen bu politika dahilindeki limitler Yönetim Kurulu 
tarafından onaylanmaktadır. !irketin, sigortacılık faaliyetlerinden do#an 
yükümlülüklerinin kar"ılanmasına yönelik teknik kar"ılıklar riski, Finans ve 
Aktüerya ve Risk Yönetimi birimleri tarafından izlenmektedir. 
 
Operasyonel Riskler: 
!irketler, yeterince kontrol edilmeyen iç süreçler veya sistemler, insan hatası, 
yasal mevzuat uyum eksikli#i (uyum riski), yazılım ve bilgi güvenli#i 
eksiklikleri ile dı" kaynaklı operasyonel ve idari riskler ta"ımaktadır. !irket, risk 
yönetimi çerçevesinde, operasyonel ve idari risklerini belirlemek, ölçmek ve 
yönetmekle yükümlüdür. Operasyonel ve idari risklerin takibine ili"kin temel 
sorumluluk, ilgili birimlerde olmakla birlikte, iç sistemler kapsamında 
yapılandırılan birimler koordineli olarak bu riskleri izlemektedir. 
 
Yönetimsel Riskler: 
Yönetimsel Riskler, Prive Sigorta A.!.’nin mevcut i" planında uyumunu, 
büyüme ve de#er yaratma hedeflerine ula"masını etkileyebilecek stratejik 
planlama ile kurumsal yönetim risklerini kapsamaktadır. Söz konusu risklerin 
tanımlanması, ölçümü ve yönetimi !irket üst yönetimi tarafından 
gerçekle"tirilmektedir. 
 
Çevresel Riskler: 
Dı" çevre riskleri, Prive Sigorta A.!.’nin içerisinde bulundu#u dı" çevreden 
kaynaklanan riskleri içermektedir. Söz konusu riskler a"a#ıda yer almaktadır: 
•! Yasal düzenleme riski 
•! Ekonomik, politik ve sosyal riskler 
•! Rekabet riski 
•! Sektör riski 

!  
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4.4! Özet finansal bilgiler 

  2022 2021 2020 
Varlıklar 104.000.977 92.351.579 40.067.533 
Özkaynaklar 82.102.796 81.372.926 39.556.601 
Net Kar/(Zarar) 780.225 21.804.712 (505.476) 

 

4.5! Dış hizmet alımları 
 
Prive Sigorta A.!. farklı alanlarda dı" hizmet alımları yapmaktadır. Bilgi 
teknolojileri alanında altyapı temin ve yönetim, donanım ve yazılım deste#i, 
operasyon tarafında ise ça#rı merkezi alt yapısı ve deste#i alanlarında 
hizmet alımı yapılmaktadır. Hasar ve teknik birimler tarafında asistans, 
onarım ve bakım, yedek parça, sovtaj, yardım ve destek hizmetleri, ça#rı 
merkezi hizmetleri alınmaktadır. %dari i"ler birimi ofis yönetimi (temizlik, 
güvenlik, tedarik), kargo & kurye hizmetleri, basım, araç kiralama, bakım, 
onarım, yakıt, telekomünikasyon hizmetlerinde dı" hizmet alımı 
yapmaktadır. %nsan kaynakları birimi çalı"an ve bordro yönetimi konusunda 
dı" hizmet alımında bulunmaktadır. Hukuk danı"manlı#ı hizmetinde dı" 
hizmet bulunmaktadır. 

!  
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YÖNETİM KURULU’NUN YILLIK FAALİYET RAPORUNA 
İLİŞKİN BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU 

Prive Sigorta A.Ş. Genel Kurulu’na

1. Görüş 

Prive Sigorta A.Ş.’nin (“Şirket”) 1 Ocak - 31 Aralık 2022 hesap dönemine ilişkin yıllık faaliyet raporunu 
denetlemiş bulunuyoruz. 

Görüşümüze göre, yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu içinde yer alan finansal bilgiler ile Yönetim 
Kurulu’nun Şirket’in durumu hakkında denetlenmiş olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak 
yaptığı irdelemeler, tüm önemli yönleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bağımsız denetim 
sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlıdır ve gerçeği yansıtmaktadır. 

2. Görüşün Dayanağı 

Yaptığımız bağımsız denetim, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) 
tarafından yayımlanan Türkiye Denetim Standartlarının bir parçası olan Bağımsız Denetim 
Standartları’na (“BDS”) uygun olarak yürütülmüştür. Bu standartlar kapsamındaki sorumluluklarımız, 
raporumuzun Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları 
bölümünde ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. KGK tarafından yayımlanan Bağımsız Denetçiler için Etik 
Kurallar (Bağımsızlık Standartları dahil) (“Etik Kurallar”) ve bağımsız denetimle ilgili mevzuatta yer alan 
etik hükümlere uygun olarak Şirket’ten bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat 
kapsamındaki etiğe ilişkin diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. Bağımsız denetim 
sırasında elde ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, görüşümüzün oluşturulması için yeterli ve uygun 
bir dayanak oluşturduğuna inanıyoruz. 

3. Tam Set Finansal Tablolara İlişkin Denetçi Görüşümüz 

Şirket’in 1 Ocak - 31 Aralık 2022 hesap dönemine ilişkin tam set finansal tabloları hakkında 14 Mart 2023 
tarihli denetçi raporumuzda olumlu görüş bildirmiş bulunuyoruz. 

4. Yönetim Kurulu’nun Yıllık Faaliyet Raporuna İlişkin Sorumluluğu 

Şirket yönetimi, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine göre yıllık faaliyet 
raporuyla ilgili olarak aşağıdakilerden sorumludur: 

a) Yıllık faaliyet raporunu bilanço gününü izleyen ilk üç ay içinde hazırlar ve genel kurula sunar. 

b) Yıllık faaliyet raporunu; Şirket’in o yıla ait faaliyetlerinin akışı ile her yönüyle finansal durumunu 
doğru, eksiksiz, dolambaçsız, gerçeğe uygun ve dürüst bir şekilde yansıtacak şekilde hazırlar. Bu 
raporda finansal durum, finansal tablolara göre değerlendirilir. Raporda ayrıca, Şirket’in 
gelişmesine ve karşılaşması muhtemel risklere de açıkça işaret olunur. Bu konulara ilişkin yönetim 
kurulunun değerlendirmesi de raporda yer alır.



c) Faaliyet raporu ayrıca aşağıdaki hususları da içerir: 

- Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve özel önem taşıyan olaylar, 

- Şirketin araştırma ve geliştirme çalışmaları, 

- Yönetim kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere ödenen ücret, prim, ikramiye gibi mali

menfaatler, ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdî imkânlar,

sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yönetim kurulu, faaliyet raporunu hazırlarken Ticaret Bakanlığı’nın ve ilgili kurumların yaptığı ikincil 

mevzuat düzenlemelerini de dikkate alır. 

5. Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine İlişkin 

Sorumluluğu 

Amacımız, TTK hükümleri çerçevesinde yıllık faaliyet raporu içinde yer alan finansal bilgiler ile Yönetim 

Kurulu’nun denetlenmiş olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptığı irdelemelerin, 

Şirket’in denetlenen finansal tablolarıyla ve bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlı olup 

olmadığı ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığı hakkında görüş vermek ve bu görüşümüzü içeren bir rapor 

düzenlemektir.

Yaptığımız bağımsız denetim, BDS’lere uygun olarak yürütülmüştür. Bu standartlar, etik hükümlere 

uygunluk sağlanması ile bağımsız denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yönetim 

Kurulu’nun denetlenmiş olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptığı irdelemelerin 

finansal tablolarla ve denetim sırasında elde edilen bilgilerle tutarlı olup olmadığına ve gerçeği yansıtıp 

yansıtmadığına dair makul güvence elde etmek üzere planlanarak yürütülmesini gerektirir. 

PwC Bağımsız Denetim ve  

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. 

Talar Gül, SMMM

Sorumlu Denetçi

İstanbul, 6 Haziran 2023 
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